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Introduccion

Somos un area especializada en disefiar e implementar procesos de fortalecimiento de
capacidades a través de acciones de capacitacion, perfeccionamiento y especializacion de
los recursos humanos que interacttan en el contexto de la Psicologia Aplicada al Ambito
Juridico.

La Escuela Iberoamericana de Psicologia Juridica y Forense, cuya sigla es “EscuelaPsi”, se
encuentra adscrita a la Asociacion Peruana de Psicologia juridica y Forense (APPJF),
entidad privada con personeria juridica con més de 14 afios de vida institucional inscrita
en la Superintendencia de Nacional de Registros Pablicos, Piura. La EscuelaPsi, a través
de la APPJF cuenta con el respaldo de entidades tematicas especializadas nacionales e
internacionales, en el marco del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional y, del
Memorandum de Entendimiento suscrito con la Red Iberoamericana de Asociaciones
Nacionales de Psicologia Juridica y Forense (RedPsiJu).

La EscuelaPsi es conducida por un Consejo Académico, integrado por el Director, el
Director de Posgrado y el Director de Educaciéon Continua. Asimismo, cuenta con la
Secretaria Académica y la Secretaria General, entre otras areas de gestiéon y coordinacion.
Los servicios de capacitacion, formacion y transferencia de conocimientos se encuentran
bajo la conduccién de un equipo profesional con amplia experiencia en procesos
formativos de nivel superior, el mismo que posee una estructura corporativa que permite
de manera coherente dinamizar formalmente su actuacién institucional en el contexto
nacional o internacional.

La EscuelaPsi realiza sus actividades a través de una plataforma virtual especialmente
disefiada para el desarrollo de procesos de Teleformacién en su modalidad B-Learning, E-
Learning entre otras modalidades de formacion.

El presente PEI es el principal documento de gestion que sintetiza y conceptualiza la
esencia institucional de la EscuelaPsi, a través de una innovadora propuesta formativa que
refleja la realidad, el espiritu y la proyeccion nacional e internacional de sus recursos
humanos.

La politica institucional administrativa asi como la estratégica e innovadora gestion
educacional a desarrollar se ampara en las recomendaciones metodolégicas,
procedimentales y técnico-pedagoégicas del Consejo Académico de la EscuelaPsi que
estructura y define el tipo de formacién no convencional en materia de actualizacién,
perfeccionamiento y especializaciéon, desde la perspectiva de complementaciéon del
Modelo de Calidad de la Gestién Educativa, Marco para la Buena Direccién y Marco para
la Buena Ensefianza, instrumentos técnicos que orientan el proceso educacional formal,
determinando los deberes, derechos, roles y funciones de todos y cada uno de los agentes
educativos involucrados en la formacién del/la estudiante profesional.

“Fortaleciendo Capacidades para la Mejora de los Procesos PsicoJuridicos”


https://www.psicologiajuridica.org.pe/
https://doc.psicologiajuridica.org.pe/convenio-interinstitucional.pdf
https://doc.psicologiajuridica.org.pe/mou.pdf
https://www.redpsiju.com/directorio/
https://www.redpsiju.com/directorio/

Escuela [beroamericana de Psicologia Juridica y Forense

Fortaleciendo Capacidades

En la actualidad, la EscuelaPsi es miembro titular del SISTEMA DE CAPACITACION 4.0.,
integrado por organizaciones sin fines de lucro y entidades privadas con responsabilidad
social empresarial, dicha plataforma interinstitucional promueve procesos de
fortalecimiento de capacidades desde la perspectiva de colaboracion y, cooperacion.

La EscuelaPsi, posee la siguiente estructura organizacional:

: w [ Consejo Asesor |
Direccion {__._Internacional _}

I |
[Secretaria Académica] [ Secretaria General ]
I |
[ Direccion de Posgrado ] [ Direccion Educacion Continua}
Coordinaciones Estamento Oficinas de Enlace
Académicas Docente Paises
Uruguay Espafa / Barcelona
. ; Panama Argentina
— Psicologia Forense Chile Honduras
—— Psicologia Criminolégica Colombia El Salvador
Psicologia Penitenciaria EUA Meéxico
Psicologia Victimolégica Venezuela Ecuador
Cuba Bolivia

— Psicologia y Neurociencias

La EscuelaPsi, enmarca su quehacer metodolégico a nivel global, segin los siguientes
componentes programaticos:

VISION

Al 2030 seremos una institucion lider, consolidada como centro de formacién
especializado, debidamente acreditado en la prestacion de servicios de ensefianza superior
en areas prioritarias para el desarrollo de la Psicologia Aplicada al Ambito Juridico.

MISION

Brindamos servicios de capacitacion especializada en areas prioritarias para la mejora del
ejercicio profesional, bajo el enfoque de derechos humanos, interculturalidad e
inclusividad social.

“Fortaleciendo Capacidades para la Mejora de los Procesos PsicoJuridicos”



Escuela [beroamericana de Psicologia Juridica y Forense

Fortaleciendo Capacidades

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Implementar desde la perspectiva de gerencia social, un sistema de fortalecimiento de
capacidades, a través de procesos especializados de formacién superior que privilegien la
metodologia virtual en &reas prioritarias para el desarrollo de la Psicologia Juridica
Aplicada al Ambito Juridico.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Consolidar la institucionalidad de los procesos de capacitaciéon y fortalecimiento de
capacidades, a través de alianzas corporativas con organismos vinculantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Instituir la propuesta formativa con base en la promocién de espacios de didlogo, debate,
incidencia, articulacién e integracion institucional para la transferencia de conocimientos
y el fortalecimiento del ejercicio profesional en el &mbito juridico.
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Matriz de Objetivos, Estrategias, Indicadores y Resultados

Objetivo General:
Implementar desde la perspectiva de gerencia social, un sistema de fortalecimiento de capacidades, a través de procesos especializados de formacion
superior que privilegien la metodologia virtual en areas prioritarias para el desarrollo de la Psicologia Juridica Aplicada al Ambito Juridico.

Objetivos Especificos

Estrategias

Indicadores

Resultados

. Consolidar la institucionalidad
de los procesos de
capacitacion y fortalecimiento
de capacidades, a través de
alianzas corporativas con
organismos vinculantes.

Disefiar documentos de gestion que
optimicen los procedimientos administrativos
de los procesos formativos y, operativicen
las relaciones institucionales

Numero de documentos de gestion
formulados, aprobados y en ejecucion
(Organigrama, PEI, MOF, ROF, MAPRO,
PO, PIA, Reglamentos, otros)

Suscribir alianzas estratégicas

Numero de convenios en gestion

Numero de convenios suscritos

Mejora posicionamiento de
la gestion institucional de los
procesos de capacitacion

. Instituir la propuesta formativa
con base en la promocion de
espacios de dialogo, debate,
incidencia, articulacion e
integracion institucional para la
transferencia de conocimientos y
el fortalecimiento del ejercicio
profesional en el ambito juridico.

Disefiar una propuesta formativa focalizada
tematica y metodolégicamente en temas
relevantes (programas de especializacion)

NUmero de programas o cursos ofertados

Resoluciones de aprobacion o auspicio

Disefiar un Programa de Pasantias desde la
perspectiva PsicoJuridica, con énfasis en la
promocion de Campos Préacticos.

Programa de Pasantias disefiado

Numero de convocatorias por afio

NUmero de Campos Practicos propuestos

Disefiar e implementar un programa de
Webinar para mejorar proceso de
posicionamiento nacional e internacional

Numero de Webinar disefiados

Numero de Webinar realizados

Disefiar y ejecutar Encuentros Académicos
de sus egresados o auspiciar/coorganizar
eventos con entidades aliadas

Numero de actividades disefiadas

Numero de actividades aprobadas

Numero de actividades realizadas

Fortalecimiento de la
propuesta formativa, asi
como del proceso de
integracion y articulacion
interinstitucional para la
mejora de la Psicologia
Aplicada al Ambito Juridico.
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Matriz de Resultados, Actividades y Responsables

Resultados

Actividades

Responsables

1. Mejora posicionamiento de la gestion
institucional de los procesos de
capacitacion

o Gestion administrativa inclusiva en todos los niveles de la organizacién
¢ Monitoreo y acompafiamiento en los diversos ambitos tematicos.
e Vinculacion con entidades gremiales y, universitarias nacionales e

internacionales, para optimizar, auspiciar y, fortalecer acciones formativas.

Consejo Académico

2. Fortalecimiento de la propuesta
formativa, asi como del proceso de
integracion y articulacion
interinstitucional para el desarrollo de la
Psicologia Aplicada al Ambito Juridico.

o Gestion de procesos académicos, administrativos y financieros en las
diversas areas del organigrama de la EscuelaPsi.

¢ Monitoreo de actividades formativas (Programas de Especializacion,
Perfeccionamiento, Cursos, Workshops, Webinar, etc.)

o Validacién de estrategias pedagégicas (semi presenciales y virtuales)

o Acompafiamiento y evaluacion de procesos formativos (Mentoring)

e Control y determinacién de usos de herramientas publicitarias

e Reuniones de interaccion por equipos y areas

e Incorporacién de docentes a nivel global.

Direccién
Direccion de Posgrado
Direccion de Educacion Continua
Secretaria Académica
Secretaria General
Coordinaciones Tematicas
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Alcances Finales

La EscuelaPsi asume en la gestion 2025-2028 de la actual Junta Directiva de la
Asociacion Peruana de Psicologia Juridica y Forense, un proceso de fortalecimiento
de su oferta formativa desde una perspectiva de articulacion interinstitucional con
base en la expertiz que sus miembros han acumulado y promueven en el marco de
sus funciones, bajo un enfoque corporativo.

La EscuelaPsi promovera desde su Web Site principal su propuesta formativa y
toda actividad vinculada con procesos de fortalecimiento de capacidades en el
marco de sus propias acciones o convenios de cooperacion suscritos para dichos
efectos. Las acciones de formacion se realizardn en el Campus Virtual que para este
fin se ha disefiado en el marco de la alianza estratégica con el Instituto Peruano de
Investigacion de Familia y Poblacion. Esta Organizacion No Gubernamental,
canaliza acciones de difusion de la propuesta de la EscuelaPsi y, promueve la
obtencién del auspicio universitario respectivo.

La EscuelaPsi como area especializada en procesos de fortalecimiento de
capacidades, sustenta su actuacién académica, pedagégica y metodolédgica en los
aportes brindados por el Proyecto de Educacion Superior Virtual Inclusiva en
América latina - ESVIAL vy, el Proyecto Tuning: Innovaciéon Educativa y Social en
América Latina a través del Programa ALFA III, asi como en los lineamientos
normativos que la Superintendencia Nacional de Educacién Superior y otras
instancias gubernamentales afines establecen para procesos formativos no
convencionales.
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Plan Operativo 2026

(Borrador)

Objetivo General:
Implementar procesos formativos, desde la perspectiva inclusiva bajo el enfoque de
articulacion corporativa.

Objetivos Especificos:
1. Gestionar una oferta formativa tematica diversificada en temas relevantes para

la Psicologia Juridica, desde una perspectiva global.

2. Implementar un sistema de mercadeo corporativo para la colocacién de servicios
y productos formativos.

3. Ejecutar estrategias formativas de transferencia de conocimientos con base en las
buenas précticas gubernamentales a nivel global.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ler SEMESTRE

ACTIVIDADES

Gestion administrativa y académica de las actividades | X | X | X | X | X | X

Ejecucién, monitoreo y acompafiamiento de procesos
institucionales: Diplomaturas, Webinar y Workshop

Evaluaciéon y validacion de estrategias pedagogicas
(virtuales y semipresenciales)

Control, determinacion y uso de herramientas

publicitarias
Reuniones de interaccién por equipos y areas X[ X[ X[ X|X|X
Evaluacion de actividades — -] -] | XX
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